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CONTRE LA MISE A MORT DE LA PROFESSION!

POUR LES MOYENS DE FORMER ET D’EMBAUCHER
RASSEMBLEMENT A 10H DEVANT L’ECOLE D’IBODE,
28 AVENUE DE VALOMBROSE, PARVIS DE LA FACULTE DE MEDECINE

INFIRMIER-E DE BLOC OPERATOIRE DIPLOME.E Mais face aux manques d’efforts de I’Etat et du

D’ETAT C’EST : patronat pour former les IBODE dont nous avons
besoin, cette exclusivité de fonction, gage de qualité

- Deux ans de formation pour une expertise, des et de sécurité pour les patients est attaquée de plus

connaissances spécifiques, de la technicité. en plus gravement :

- Une profession exigeante, indispensable a I'activité

au sein des blocs opératoires. - 2019 : Le Décret 2019-678 repousse cette
obligation au 31 décembre 2021.

CETTE PROFESSION EST AUJOURD’HUI - 2021 : Le Décret 2021-97 autorise « 3 actes

MENACEE DE DISPARITION exclusifs IBODE » pour les IDE travaillant au bloc si
validation des mesures transitoires avec une

Grace a la mobilisation des professionnels, en formation de seulement 21 heures.

2015, le décret 2015-74 porte I’exclusivité IBODE - 2024 : Le Décret 2024-954 repousse au 31

pour plusieurs pratiques, cette obligation devait décembre 2031 ces mesures transitoires et permet

rentrer en vigueur avant le 31 Décembre 2020. aux Infirmier.e.s d’effectuer tous les actes exclusifs

moyennant une courte formation

IBODE, CE N’EST PAS SEULEMENT DES ACTES EXCLUSIFS, CCEST UN CHEMINEMENT
PROFESSIONNEL ET SCIENTIFIQUE APPRIS DURANT LES 2 ANS D’ECOLE QUI NE PEUT
PAS ETRE REMPLACE PAR 21H DE FORMATION !!

USRI La CGT appelle les IBODE comme

I’ensemble des infirmie-res, quels que
soient leurs spécialités ou leurs lieux
d’exercices, a se mobiliser pour la défense

> Le maintien de ’exclusivité de fonction des IBODE
> Les moyens budgétaires pour un plan d’urgence
emploi-formation dans le cadre du PLFSS 2025

C ) ) d’une formation de haut niveau, pour un
> La revalorisation du salaire pour une véritable

exercice professionnel de qualité, pour la
sécurité des patients !

connaissance des qualifications
> La revalorisation des carriéres

> La reconnaissance de la pénibilité par un départ

anticipé a taux plein

> L’arrét des changements d’horaires et
réorganisations pour palier a la pénurie de
professionnels




