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La CGT est depuis toujours a vos cotés.
EVUTE&T La lutte et le rapport de force s'organisent et se décident collectivement.

ESSENTIELLE C'est ensemble que nous obtenons de réelles avancées.

P pour le service public

Acte 1: Réunion d'Information Syndicale du 7 mai 2022
Vous étiez nombreuses a participer et tous les corps de métiers étaient représenteés.
L'émotion était vive, les témoignages poignants!
Ensemble, nous avons décidé d'agir en votant d'une action aupres des parents.

Acte 2 : Diffusion d'un tract a I'attention des familles
Lors d'un rendez-vous nous avons alerté la Direction de la Famille sur les
problématiques rencontrées dans vos structures.
Sans mesures concretes répondant a vos attentes, nous avons distribué aux
familles, un tract dénoncant la dégradation de la qualité d'accueil.
Les parents, conscients de la situation, nous ont assureés leur soutien.

Acte 3:La "grand-messe"
Lors de votre réunion de rentrée, le Maire reconnaissait avoir pris la mesure de votre
détresse grace aux remontées faites par notre syndicat.
Et d'annoncer : 100 recrutements de janvier a fin novembre, des jours de sujétions liés
a la pénibilité, le renfort du pool de remplagants...

Acte 4 : Réunion d'Information Syndicale du 17 septembre 2022
Malgreé ses incantations, sur le terrain rien ne change.
Des conditions de travail dégradeées, des absences non remplacees, une polyvalence
extréme, le non respect de vos fiches de poste, des équipes épuisées...
Les belles paroles ne suffisent plus !!!

Avec la CGT, vous continuez d'exiger :
Des conditions de travail décentes ;
Le recrutement d'agents répondant aux besoins immédiats dans les structures ;
Le remplacement systématique des absences ;
Le respect du taux d'encadrement aupreés des enfants ;
La fin de la polyvalence et le respect des missions de chacun.




