Victoire pour les salariés de
Gorillas !

Paris, le 29 juin 2022

Ce lundi 27 juin, les salariés de Gorillas se sont mis en gréve a l'appel de la CGT et se sont
rassemblés devant le Warehouse de Bastille. Un conflit qui a provoqué l'arrét total de l'activité
sur ce Warehouse et I'ouverture de négociations avec la direction, sous 'effet du rapport de force
et de la mobilisation.

Aprés de longues négociations avec les délégués des grévistes, la direction a accepté leurs
revendications mais, dans la nuit, elle a proposé un accord écrit en dessous de ce qui avait été
accepté oralement la veille. Les salariés se sont remis en greve mardi matin | Immédiatement, |a
direction a fait marche arriere.

Nous avons obtenu :

-Sur la paie : 'engagement de la direction a répondre et examiner toutes les régularisations de
salaires.

-Sur les licenciements : la direction ne se basera plus sur des critéres déconnectés du travail. Le
management local appréciera la performance des riders et du staff de magasin en tenant compte

de la réalité du travail et des impératifs de santé et sécurité.

-Médecine du travail : Les coordonnées des centres de santé seront transmises aux salariés d’ici
le 31 ao(t et les visites médicales obligatoires fixées.

-Sur les documents : la direction s'engage a accompagner les salariés qui viendraient a se trouver
dans une situation irréguliére et a les maintenir dans I'emploi dans la limite des critéres |égaux.

-L'ouverture de négociations sur les tickets-restaurants aprées les élections.

-Le 2éme jour de gréve sera rémunéré.

Bientot auront lieu les élections des représentants du personnel, ceux qui veulent
défendre nos droits peuvent prendre contact avec la CGT ! Car avec des

représentants du personnel et des salariés qui construisent le rapport de force,
‘nous pourrons protéger nos droits et en obtenir de nouveaux !

Représentant de section syndicale CGT
Khaoussou Cissokho, 07 74 13 14 69, livreurs@cgt.fr



Enfin les élections des
Représentants du Personnel a
Gorillas !

Des négociations ont actuellement lieu a Gorillas pour déterminer les modalités des élections

a venir. Des élections qui permettront aux salariés d‘élire leurs représentants du personnel au
CSE (Comité Social et Economique).

Au 1° tour des élections, ce seront les syndicats qui présenteront des listes de salarié candidats
pour étre représentants du personnel.

Un CSE, pourquoi ?

La mise en place d’'un Comité Social et Economique est plus que nécessaire : Les élus aux CSE
disposent de droits et de moyens conséquents pour défendre les intéréts des salariés
notamment en matiere de santé et sécurité au travail.

Etre élu au CSE, c’est aussi pouvoir contrdler la marche de I'entreprise et sa politique sociale.
Alors que Gorillas se réorganise, nous pourrons étre informés des projets de la direction avant
leur mise en ceuvre.

Un CSE, c’est le moyen de défendre nos emplois : Un exemple, nos collegues de Zapp sont
actuellement en procédure de licenciement économique. Sans CSE, il a été tres difficile d’agir
pour empécher les licenciements et obtenir des contreparties.

Le CSE c'est, enfin, la possibilité de régler les problemes qui pesent sur notre quotidien :
communication, fiches de paie etc.

EtlaCGT?

La CGT forme et accompagne les syndiqués, elle a déja une expérience de longue date dans les
plateformes et entreprises de livraison (Uber, Deliveroo, Frichti, Just Eat, auto-entrepreneurs,
salariés de tous statuts, travailleurs avec ou sans-papiers etc...).

Une section syndicale et des représentants CGT chez Gorillas, c’est pouvoir revendiquer et
obliger notre employeur a négocier pour améliorer nos conditions de vie et de travail.

Si tu souhaites étre représentant du personnel, ou si tu es simplement intéressé par le syndicat
et par les droits des salariés : Contacte la CGT !



