
 

La CGT ne verse pas dans la démagogie, l’autosatisfaction ou 
l’autocongratulation.  

Syndicat CGT du Foyer de l’Enfance des Alpes-Maritimes 

16 rue Châteauneuf - 04 93 37 43 06 – cgtfeam@orange.fr  

L’ar�cle de Médiapart paru le 8 juin, et que vous avez certainement déjà lu, traite de 

la situa�on du foyer de l’enfance depuis l’arrivée de notre directrice générale jusqu’à 

aujourd’hui. 

Il met en lumière à l’échelle na�onale les drames, les incidents, les difficultés et les lu�es internes à notre 

établissement. Nous nous a�endons à une prise en compte et à des réac�ons de la part du Département 

qui porte une lourde responsabilité. Responsabilité qui va s’accroitre dès l’année prochaine avec l’inté-

gra�on des directeurs des Foyers de l’Enfance dans la fonc�on publique territoriale. Cela aura pour effet 

de créer un lien de hiérarchie directe entre le directeur d’établissement et le Département, qui deviendra 

de facto seule autorité de nomina�on. 

Cet ar�cle retrace des lues auxquelles a pris part la CGT seule ou en intersyndicale : 

 Défense acve de notre collègue mise en cause dans le drame survenu à la Parenthèse 

 Parcipaon à parité dans les enquêtes CHSCT 

 Vote de la mission d’experse SECAFI  

 Dénonciaons des décisions délétères prises par la direcon que ce soit : au Président du CA, au 

Président du Département, aux Juges pour Enfants, à l’inspecon du travail, à la Préfecture 

(DDETS), au Secrétariat d’Etat chargé de la protecon de l’Enfance et au ministère de la Santé,… 

 Entreens avec le conseiller au Secrétaire d’Etat  chargé de la protecon de l’Enfance + Préfecture 

 Appel à la grève reconducble de décembre 2020 

 Parcipaon en responsabilité aux instances représentaves du personnel. Des instances non res-

pectées par la direcon qui met à mal le « dialogue social » qu’elle se vante pourtant de me5re en 

place. Nous lu5ons ainsi pour l’abandon de l’externalisaon des services et le retour des postes 

afférents, pour juguler la baisse de notre capacité d’accueil, pour le retour des CT, pour le Ségur 

pour tous, pour en somme améliorer l’accueil des mineurs, les condions de travail des agents et 

accroitre l’a5racvité du FEAM pour la pérennité des emplois. 

Notre organisa�on syndicale est au travail et communique dès qu’elle le peut, dès qu’elle le doit et 

avec notre éthique. C’est ce pour quoi beaucoup d’entre vous nous ont apporté leur confiance et 

nous vous en remercions, et bien sûr nous faisons tout notre possible pour en être dignes. 

Nous restons au travail et mobilisé.es dans la perspec�ve des réac�ons qui ne manqueront pas de 

tomber dans les jours / semaines à venir. 


