
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 

La prime de la discorde pour gagner du temps ! 
 

Ce n’est pas d’une prime « exceptionnelle au mérite » 
(même si ça paye déjà plus qu’une médaille) dont les 
personnels ont besoin, mais de réelles évolutions de 
salaire, de reconnaissance des qualifications et des 
pénibilités des métiers ! 

Un combat aussi pour les usagers ! 
 

Ce ne sont pas de plus de structures 
privées lucratives avec accès VIP dont les 
usagers ont besoin, mais de services 
publics de qualité, accessible partout et à 
tous selon ses besoins et pas selon ses 
moyens. Il faut arrêter les fermetures de 
lits et de structures publiques ou 
participant au service public. 

En jouant avec la prime,  
En ne mettant aucun budget sur la table du Ségur 
LE GOUVERNEMENT JOUE AVEC LES PERSONNELS 

 

Pour l’instant le Ségur reste une imposture ! 
 

Comme annoncé par le 1er ministre, le Ségur de la santé 
n’est qu’une opération cynique visant à accélérer les 
changements sans changer de cap mais en contournant 
les contestations. Ils s’enfoncent dans les choix qui ont 
pourtant déjà tant affaiblie notre secteur comme la crise 
COVID l’a une fois de plus révélée. 
 

C’est maintenant que des décisions 
doivent être prises pour soutenir et 
développer le système de santé et 

les salarié-es qui y travaillent ! 
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