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Qu’est-ce que c’est ?

Moins d'indemnités La durée du congé en cas de déces d'un proche
pour les malades et les accidenté-e-s licencié-e-s  mM'est plus gaxantie par laloi
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Les 11 heures de repos obligatoires
Augmentation du temps de travail jusqu'a Par snmple nccord an peut passer Des changements de dates par tranche de 24 heur;s
46 h voire 60h SRCONUCATANLE PENAus pories peuvent étre fractionnées
sans augmentation de salaire de uavau maximum p:u 1our au dernier moment
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Une entreprise peut faire un plan social sans avoir de La durée maximale de travail de nuit Le gouvernement réduit ; Les temp,s d’astreinte peuvent étre

difficultés économiques augmentée Y'indemnité pruchommale décomptés des temps de repos

en cas de licenciement illégal

POUR UN CODE DU TRAVAIL DU XXI éme SIECLE

WWW.cgt.[r
LA CGT PROPOSE « Le code du travail qu’il nous faut »

RETABLIR LA HIERARCHIE

&, DESNORMESET "
Sf MAINTENIR LE PRINCIPE
DE FAVEUR ~ '
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UN NOUVEAU STATUT s’f
DE TRAVAIL SALARIE

’ &
UNE DUREE LEGALE DU s?

&, RETABLIR UNE TRAVAIL A 32 H
sf' NEGOCIATION COLLECTIVE .
PORTEUSE DE PROGRES CONSOLIDATION DU ROLE s’f
SOCIAL DES IRP

DAVANTAGE DE MOYENS POUR LA 2
DEFENSE DES DROITS DES sf

Tous ensemble ! SALARIES
Pour le retrait definitif du projet de loi« regression sociale »
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S’f INTEGRER DES DROITS
NOUVEAUX

Rassemblement

A Nlcelshso
Place Masséna !
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